FE DE ERRATAS

SE COMUNICA, SOBRE EL PROCESO CAS N° 005-2015/GOB.REG.HVCA/CPSP-
CAS,PARA LA “CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA”, POR ERROR ENVOLUNTARIO NO SE
PUBLICO EL ITEM 2.15, PROCEDIENDOSE SU PUBLICACION SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE:

2.15. TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN COMUNICADOR SOCIAL

AREA USUARIA Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica
PUESTO Comunicador social
A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Realizar redaccion y cobertura de informacién de Presidencia, Consejo regional, gerencias, Gerencias sub regionales y otros,
ara el cumplimiento de los objetivos, metas y el desarrollo éptimo de sus funciones de la Oficina de Imagen Institucional.

B.  PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA ¢ Titulo y/o Bachiller en Ciencias de la Comunicacicén
MAESTRIA o No

DIPLOMADO ° Si

EXPERIENCIA GENERAL ®_seis (6) aiios en instituciones publicas y/o Privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO CONVOCADO o dos (2) afios (prensa escrita, radio, television Coordinador
Y/o jefe de comunicaciones.

CAPACITACION *_En temas relacionados al puesto que se postula.
8 OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
C. COMPETENCIAS:
|_Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo —|

D.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a.  Organizar ruedas y conferencias de prensa

b Organizar actividades de la institucién y regionales.

¢ Apoyarenla organiza de actividades de las gerencias regionales, direcciones y demds dependen de la institucién.

d.  Elaborar de notas de prensa, a través de la bisqueda de informacidn en las diferentes gerencias regionales,
direcciones, oficinas, y demds dependencias del Gobierno Regional.

e.  Realizar el Seguimiento, monitoreo y andlisis de contenidos de medios de comunicacidn regional de manera
articulada con la directora.

[ Otras funciones que el jefe inmediato lo asigne.

E.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION En la Sede del Gobierno Regional Huancavelica

DURACION a partir de la firma del contrato por 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,400.00 (Dos Mil cuatracientos y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a descuentos de ley.
META PRESUPUESTAL Meta Presupuestal : 0042

ATENTAMENTE: LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION DE PERSONAL.




